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Ansettelsesprosessen

* Som regel rektor, avdelingsleder og tillitsvalgt som er
med i prosessen

» Starter med a utarbeide en utlysning

* Gar gjennom sgkerlisten og innkaller til intervju

* Det er som regel ogsa disse du mgter pa intervjuet
* Etter intervjuene lages det en innstiling



Hensikten med prosessen er a finne den best
kvalifiserte sgkeren

* Hva gjgr en sgker best kvalifisert?

- Kompetanse/skolens behov (fag)
— Erfaring

— Sgknad og intervju

— Referanser

NB! Fortrinnsrett
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Utlysning

Kommunene og fylkene lyser ut stillinger pa nettsidene
sine.

Utlysninger kommer fortlgpende fra januar
Sgknadsfrist er som regel 14 dager
Tips: Det er ingen grunn til a vente til siste dag

Les utlysningsteksten ngye og ta vare pa den
Bindende for arbeidsgiver



Sgknad

* Elektroniske sgknader er vanlig
* Forarbeid: Lagre CV pa web

* I sgknaden bgr det komme tydelig frem hvilke fag du
har undervisningskompetanse i.

Tips: Forenklet sgkerliste viser bare overskrifter. Skriv
inn fag sammen med tittel, f.eks. «Lektor i norsk og
engelsk».

* Har du undervisningserfaring i noen fag, bgr dette ogsa
fremheves.
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Kompetansekrav

* Ungdomstrinn

For a undervise norsk, samisk, engelsk og matematikk ma man ha 60
studiepoeng som er relevante for faget.

De som skal undervise andre fag, skal ha 30 relevante studiepoeng

* Videregdende skole

For a bli fast ansatt som fagleerer ma man ha 60 studiepoeng som er
relevante for faget.
* Andre regler for Yrkesfag og Yrkesfaglig fordypning (Prosjekt til fordypning)

Rektor kan bestemme at du kan undervise fag du ikke har formell
kompetanse i

Skoleeier bestemmer om studiepoeng er relevante
Du far lgnn som faglaert uansett hvilket fag du blir satt til a undervise



Intervjuet — hva kan du forvente?

* Bli behandlet med hgflighet og respekt
* Atde presenterer seg

* Atdu far god informasjon om arbeidsstedet,
arbeidsoppgavene, og at du kan stille spgrsmal.

 Tillitsvalgte med i intervju.
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Hvordan forberede deg til intervju?

* Innhent informasjon om
arbeidsplassen (sjekk
hjemmesiden/arplanen)

* Mgt opp i god tid

* Les utlysningsteksten og sgknaden
om igjen
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Intervjuet — Hva bgr du ha tenkt gjennom

* Styrker og svakheter

* Erfaring/refleksjon rundt skolens elevgruppe (skolens
hjemmeside)

* Refleksjon rundt begreper (laeringstrykk,
klasseledelse...)

* Ansvar og gjennomfg@ring
* Samarbeid/team
* Digital kompetanse



Intervjuet
— Hva kan det IKKE spgrres om?

* Holdninger til politiske og religigse spgrsmal (Unntak
for visse stillinger. Ma sta i utlysningsteksten).

* Medlemskap i arbeidstakerorganisasjon
* Seksuell legning/samlivsform
* Graviditet

e Helse



Tilbud om jobb

* Du har en frist pa a svare!

* Na passer det a finne ut av

— Lgnn (viktig a ordne med ansiennitet og realfagstilegg,
lgnnstrinn pa stilling)

— Tariffavtale
— Arbeidstid
— Kontrakt



Kontrakt

» Skal si noe om ansettelsesform (fast/midlertidig), og
hvis det er en midlertidig stilling, hvorfor den er
midlertidig

* Ved midlertidighet:

— Halvt skolear: 1.8. - 31.12 eller 1.1. - 31.7.
— Helt skolear: 1.8. - 31.7.
— Viktig pa grunn av tre/fire-ars-regelen

* Resten av innholdet i kontrakten er regulerti

arbeidsmiljgloven (§ 14.6) og avtaleverket
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|_ NN — eksempel lektor
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https: //www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnskalkulator/



https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnskalkulator/
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Ansiennitet

* Sgrg for a fa godskrevet riktig
ansiennitet

* [ Oslo kommune teller all
arbeidserfaring etter fylte 18 ar

* Ogsa omsorgspermisjon, verneplikt,
m.m er ansiennitetsgivende.

* Sgrg for a levere dokumentasjon pa
tidligere arbeidserfaring.
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Som sgker har du rettigheter (seerlig | det offentlige)

* Du kan be om a fa se/tilsendt sgkerliste

* Du kan fa innsyn i andre sgkeres utdanning og erfaring (utvidet sgkerliste)
* Innstillingen er offentlig og skal begrunnes

* Du har ikke rett pa innsyn i ansettelsesorganets vurderinger

 Sgker kan klage (fgrst be om begrunnelse. Deretter Sivilombudet eller
likestillings- og diskrimineringsombudet)
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Hvorfor er en tariffavtale viktig for deg?

Fagforeningen forhandler for deg med arbeidsgiver.

Du far avtaler om Ignns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, lgnn/godtgjgring, pensjon og
medvirkning.

Gir deg bedre rettigheter enn det som er lovfestet.

Avtalen forplikter bade arbeidsgiver og arbeidstakere.

Du kan sjekke om arbeidsplassen har tariffavtale:

17.01.2023


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/tariffavtaler/
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Nyutdannet pa arbeidsplassen

Som nyutdannet har du rett pa veiledning
— Oslo i form av kurs, be rektor melde deg pa!
— Fadderordning/mentorordning/veileder?

Du har krav pa informasjon fra ledelsen om dine
rettigheter og plikter.

Det fgrste aret er tgft for mange. Ikke veer redd for a
spgrre om hjelp

Lgnn i ferien farste aret som ansatt
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Hva er Utdanningsforbundet?

* Partipolitisk uavhengig fagforening for pedagogisk
personale

* Norges nest stgrste fagforening, med over 190 000
medlemmer

* [varetar medlemmenes interesser i spgrsmal om
lgnns- og arbeidsvilkar og i utdanningspolitiske
spgrsmal

pedagog —
studentene

* Arbeider for at barn, unge og voksne skal fa et
kvalitativt godt opplaeringstilbud og at utdanning
skal ha en sentral plass i samfunnet

* Pedagogstudentene i Utdanningsforbundet
organiserer studenter og har gratis medlemskap!
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Hvorfor veere organisert | Utdanningsforbundet?

« Vi kan vart fagfelt, og har respekt hos arbeidsgiver!

« Vi forhandler din Ignn. A st utenfor er & veere gratispassasjer.
* Bistar medlemmer i spgrsmal om lgnns - og arbeidsvilkar.

* Juridisk bistand og hgy kompetanse innen konflikthandtering.

* Medlemsblad, blant annet Fgrste Steg, med fokus pa fagligpolitiske emner (+ mye
annet interessant stoff).

* Medlemsfordeler: Gunstige forsikringsordninger,; boliglan, hotell, mm.
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Nyttige lenker

» Hjelp til a sgke jobb som leerer

e Tariffavtalene
e Lgnnskalkulator

* Arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering

 Kompetansekrav

 Meld deg inn i Utdanningsforbundet

* Grunnleggende informasjon om lgnn-i Osloskolen



https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/slik-blir-du-larer/hjelp-til-a-soke-jobb/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnskalkulator/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/arbeidsmiljo-likestilling-og-diskriminering/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/saksbehandling/larerkompetanse/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-medlemskapet/pris-betingelser/innmelding/
https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/fylkeslag/oslo/verktoykasse/grunnleggende-informasjon-om-lonn-i-osloskolen.pdf
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LYKKE TIL!

Bli medlem na?
Send sms PS til 02014

Ta kontakt med oss!

» www.utdanningsforbundet.no www.pedagogstudentene.no

* oslo@utdanningsforbundet.no
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http://www.utdanningsforbundet.no/
http://www.pedagogstudentene.no/
mailto:oslo@utdanningsforbundet.no

