Segknad - forslag til oppsett og innhold

Seknad pa stilling som ... (gjenta stillingstittelen)
MERK: overskrift er overfledig ndr du sgker via portal

INGRESS: (hvorfor du sgker og innledende om kvalifikasjoner)
- Hva er din motivasjon for & sgke akkurat denne jobben? Arbeidsgiver vil
vite hvorfor du har lyst pa jobben, og ikke bare at du har lyst pa jobben.

(Nevn hvem du har snakket med dersom du har ringt pé forhdnd)
- Hva er det viktigste du kan bidra med? Utdanning og erfaring m.m. som
gir en forsmak pa hva du vil argumentere for i de neste avsnittene.

ARGUMENTASJON: (arbeidsgiver vil vite at du kan gjare jobben)
Tenk helhetlig kompetanse, og argumenter med konkrete eksempler for

hvordan dine:

- kunnskaper (fra utdanning, jobb, verv m.m.)

- ferdigheter (fra utdanning, jobb, verv m.m.)

- resultater (gjerne noe malbart)

- personlige egenskaper (henvis til referanser der noen har sagt noe fint og
relevant om deg)

..... er relevante for jobben du sgker. Dette kan knyttes til:

- arbeidsoppgaver

- roller

- utfordringer i stillingen

- tema/felt/bransje

- virksomheten/avdelingen

AVSLUTNING:

- Unnga floskler: arbeidsgivere forstar at du “kommer gjerne pa intervju’,
og de vet at du “haper pa positivt svar”. Rund heller av med en high note!

- Oppsummer - fremhev noen av dine beste kort, men ikke gjenta deg selv.
- Avslutt gjerne med et godt motivasjonsargument, eventuelt |gft blikket
og se stillingen i en stgrre sammenheng.

Med vennlig hilsen
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Arbeidsgiver ber om:
Analyser behovene i

hva den krever.

Behov

som kan:

Research og bakgrunn | Forsta jobben

stillingsannonsen. Forsta
hva jobben gar ut pa og

Arbeidsgiver gnsker noen

Du har:

- Formidling | - Veert kursholder i Rade Kors
- Kundeservice - Jobbet i turistinformasjon
- Analyse ' - Skrevet masteroppgave

En god sgknad synliggjer matchen mellom ditt bidrag og arbeidsgivers behov,
den har troverdige motivasjonsargumenter og er skrevet i en fremtidsrettet form!

&2

Ditt bidrag

Du kan tilby:

Gjgr en kompetanse-
kartlegging. Vit hva du kan
og hva du kan bidra med.
Sett ord pa din motivasjon.

Vis relevans

Eksempel:

‘I Rade Kors har jeg tilegnet
meg solide formidlings-
ferdigheter. Dette ser jeg som
seerlig relevant i en stilling der
Jjeg forventer @ skulle...”
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