OFFENTLIG ADMINISTRASJON OG LEDELSE(BACHELOR)

Y-V IJINE  Kandidatundersokelsen 2018 Svarprosent: 36% Antall besvarelser: 28 Programrapport



OM UNDERSQKELSEN

Kandidatundersgkelsen
Alt i alt hvor forngyd/misforngyd er du med
det faglige utbyttet av utdanningen du har
tatt pa UiO?

Hgsten 2018 gjennomfgrte Universitetet i Oslo (UiO) en

kandidatundersgkelse blant uteksaminerte kandidater som fullfgrte

bachelorgrad, mastergrad eller PhD i perioden 2014 til vdren 2018. Utvalget
for undersgkelsen var ca. 15 000 personer, fordelt pd atte fakulteter.

Undersgkelsen skal kartlegge kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning og
laeringsutbytte. Resultatene skal brukes til rekrutterings- og
profileringsarbeid bade for studieprogrammene og pa institusjonelt niva.
Undersgkelsen er et element i UiOs kvalitetssystem for utdanning, og skal
gi UiO informasjon som kan benyttes for videreutviklingen av UiOs
utdanningstilbud.

Videre skal resultatene benyttes til 8 gi studenter, sgkere og kandidater s
presis informasjon som mulig om sammenhenger mellom utdanning og
muligheter pd arbeidsmarkedet. Sektor, bransje, naering og funksjon blir
utforsket videre.

B Sveert misforngyd B Misforngyd [ Verken eller

Spennet er stort blant kandidatene som har besvart undersgkelsen. 140 @ Forngyd [ Sveert forngyd
ulike studieprogrammer er representert i undersgkelsen, alt fra fra

profesjonsutdannelser som medisin og psykologi til tverrfaglige

bachelorprogrammer og forskerutdanning (Phd). For & belyse det store

spennet har ogsd UiO tilgang til rapporter for hvert enkelt institutt og

studieprogram (minimum fem besvarelser) som er representert i

undersgkelsen.
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UTDANNINGEN ALT | ALT

Alt i alt, i hvilken grad har utdanningen du har tatt pa UiO gitt Hvor attraktivt synes du UiO er sammenlignet
deg mulighet til a fa jobber som svarer til forventningene dine? med andre universitet og hgyskoler i Norge?

B | sveert liten grad @ | liten grad [7] Verken eller @ | stor grad @ Vesentlig mindre attraktivt [ Litt mindre attraktivt [ Verken eller
B | sveert stor grad @ Litt mer attraktivt [ Vesentlig mer attraktivt
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NAVZRENDE STILLING

Hva er din hovedaktivitet per dags dato?

Sammenligninger

Yrkesaktiv 2 ¥ 17 ¥
Student/skoleelev 22 4 18 %
Arbeidssgkende T & 1T &
Hjemmearbeidende (uten Ignn) | 0% -1 N 0 =
Vernepliktig | 0% 0 = 0 =

Annet | 0% 2 o 2N

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

Hva er ditt ansettelsesforhold?

Sammenligninger

P else et e ) h
provetid) 1T & 2 &
Stipendiat/forskeropplaeringsstilling - 4 R 3R
Vikariat eller annen midlertidig stilling med ) )
varighet mer enn 6 méaneder - 6 ¥ 6 ¥

Vikariat eller annen midlertidig stilling med o i i
varighet mindre enn 6 maneder 0% 5 § 5 §

Selvstendig naeringsdrivende - 8 4 8 4

Postdoktor/aremalsstilling | 0% 2 o 2 o

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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NAVZRENDE STILLING

Hvor stor stillingsandel har du i din navaerende jobb?
Sammenligninger

Heltid i en stilling (100%) 12 % 13§
Heltid, men i flere stillinger T @ 3 R
Deltid (75% eller mer) 3P 3
Deltid (50% til 74%) 3 @ 3R
Deltid (under 50%) 54 54

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt Y
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NAVZRENDE STILLING

I hvilken sektor jobber du?
Sammenligninger
Offentlig sektor 21 § -18 ¥
Privat sektor 26 4 29 4
Interesseorganisasjon/ideell organisasjon | 0% 5 % 10 @
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt Y
Har du din arbeidsplass utenfor Norge?
Sammenligninger
Ja, for en norsk virksomhet i utlandet | 0% SR 2
Ja, for en utenlandsk virksomhet | 0% 2 o 2
3 & 3 &

Nei

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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NAVZRENDE STILLING

Hvilken bransje jobber du i?

Sammenligninger

21 4 18 4

Personal/HR
Forskning/utvikling 4 % 6 ¥

Offentlige tjenester/forvaltning

Renhold/renovasjon

Salg/varehandel/butikk/hotell- og
restaurantvirksomhet

Revisjon/regnskap

Utdanning/skoleverk

Helse/omsorg

Annet, spesifiser:

6 4 5 4

Sport/Idrett

TIIIIIIIII

o

% 25% 50% 75% 100% UiO totalt Y
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NAVZRENDE STILLING

Hva er din navaerende brutto arslgnn?
Sammenligninger

Under kr 300 000 2 @ 2 &
300 000-349 000 3P 3
400 000-449 000 34 91
450 000-499 000 7 4 14
500 000-549 000 7% 7%
550 000-599 000 4 &% 8 &
600 000-699 000 9% 6 &
700 000-799 000 o 2@
0% 25% 50% 75% 100% UiOtotalt SV
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NAVZRENDE STILLING

Hvilke hovedoppgaver har du i ditt daglige arbeid?

Sammenligninger

Undervisning og pedagogisk arbeid -8 ‘ I |
Oppleering 1 2 @
Radgivning ¥ s ¥
Veiledning I | 0 m
Forskning 2 % 9 ¥
Administrasjon 24 4 20 %
Prosjektledelse/prosjektarbeid s $ 17 ¥
Saksbehandling 0= 4 N
Konsulentvirksomhet/utredningsarbeid 6 % 0 =
Kundebehandling/fgrstelinje/support T R -1
Personaloppgaver/HR 30 ¢ 27 4
Sosialt arbeid/oppsgkende tjeneste 4 @ 2
Drift/produksjon 2 R 4 @
@konomi/regnskap/revisjon 3 I |
Salg/markedsfering/reklame 7% 7 %
Arkiv- og bibliotekoppgaver 5 4 5 4
Oversettelse/tolkning 5 4 5 4
Ledelse 21 4 22 %
Planlegging 5 4 P |
Produksjon radio/TV/musikk/web 5 4 5 4
Annet AR VA

25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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NAVZRENDE STILLING

Hvordan vil du vurdere arbeidsoppgavene dine i forhold til nivaet pa utdanningen din?

@ Arbeidsoppgavene krever hgyere utdanning pa samme niva [l Arbeidsoppgavene krever hgyere utdanning, men pa et hgyere niva
Arbeidsoppgavene krever hgyere utdanning, men pa et lavere niva [l Arbeidsoppgavene krever ikke hgyere utdanning, men det er en fordel & ha det

B Det er helt uten betydning om man har hgyere utdanning
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NAVZRENDE STILLING

| hvilken grad bruker du kompetanse og ferdigheter opparbeidet gjennom utdanningen ved UiO i jobben din?
Sammenligninger

| sveert liten grad 1 % 10 4
| liten grad 2 4 11 %
Verken eller 12 % 9 %
| stor grad 1% 12 §

| sveert stor grad 24 & 17 &

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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JOBBPLANLEGGING

Nar begynte du a undersgke hvilke typer jobber du kan fa etter endt utdanning?
Sammenligninger

For utdanningens start 21 ¥ -16 $
Underveis i utdanningen 27 % 21 %
Rett for jeg var ferdig -4 N 6 ¥
Etter at jeg var ferdig 0 = 0 =
Ikke relevant 2 o 1T &

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

Benyttet du deg av fglgende veiledningstilbud underveis i studietiden ved UiO?
Sammenligninger

Ja, ved Karrieresenteret ved UiO 17 4 3 A

Ja, studieveiledning ved institutt eller fakultet 2 o SR
Begge 54 4 @

Nei 15 § 3 ™

Husker ikke | 0% 4 & 3 %

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt sV
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JOBBPLANLEGGING

Dersom du ikke benyttet Karrieresenterets tilbud om kurs og veiledning, hva var bakgrunnen for dette?

Det er mulig a sette flere kryss. Sammenligninger
Kjente ikke til tilbudet 208 9 ¥

Hadde ikke behov for tilbudet 6 % 1T @A

Darlig tilgjengelighet 64 6 %4

Ikke relevant | 0% 10§ 8 @

Hadde hgrt negativ omtale(:;(;cgit;;ci?; 0% 1 0 W

Annet (spesifiser) — 2 4 9 %

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

Dersom du ikke benyttet deg av studieveiledning pa instituttet eller fakultetet, hva var bakgrunnen for dette?
Sammenligninger

Det er mulig a sette flere kryss.
Darlig tilgjengelighet - -3 N -3 N
Ikke relevant - 5 ¥ -6 ¥
Hadde hgrt negativ omtale av tilbudet o )
(spesifiser) 0% 1 W 0
Annet (spesifiser) P 3 N -4 N
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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JOBBPLANLEGGING

Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander:

Under studietiden ved UiO...
Gns.  Sammenligninger

26 02 $ 02 ¥

Leerte jeg @ kommunisere hvordan min

kompetanse kan brukes i arbeidslivet _

Leerte jeg & beskrive mine ferdigheter 11 26 2,9 00 ®» 00 =
Leerte jeg a beskrive mine personlige 26 27 01 & 01 &
egenskaper |
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

@ Helt enig M Enig [ Verken eller @ Uenig @@ Helt uenig

RN XANEE  Offentlig administrasjon og ledelse(Ba... Side 13 av 28 Programrapport



JOBBPLANLEGGING

Hadde du underveis i studiene noen studierelatert kontakt med arbeidslivet ?
Sammenligninger

Ja, integrert praksis (som en del av graden) | 0% 29 % 21 ¥

Ja, annen utplassering i arbeidslivet | 0% 11§ 6 ¥

Ja, prosjektsamarbeid med ekstern

virksomhet (f.eks. bachelor- eller - 4 ¥ 11§
masteroppgaven)
Ja, ekskursjon i regi av program eller
emneansvarlig - 5 4 4 &

v D 4 04

Husker ikke | 0% 1 N 0 =

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

RN XANEE  Offentlig administrasjon og ledelse(Ba... Side 14 av 28 Programrapport



JOBBPLANLEGGING

Tok du deler av utdanningen din i utlandet? Var du underveis i studiene del av et forskningsnettverk
eller deltok du i stgrre forskningsprosjekter?

M Ja [ Nei B Ja B Nei B Ikke aktuelt/ikke et tilbud

Hadde du inntektsgivende arbeid ved siden av studiene? Hadde du underveis i studiene frivillige
verv eller deltok du i frivillig arbeid?

B Ja [ Nei @ Ja [ Nei
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JOBBSOK

Har du sgkt jobb?

Her mener vi fgrste jobb etter fullfgrt grad. Regn ikke med sgking pa feriejobber og svaert kortvarige jobber.
Sammenligninger

Y st 1 a

e 7t 4

Netjegvist atjeg e st o meg | R
Nei, jeg fortsatteijobbdﬁgellaliﬂgrigz’ntzleer: P RETE R
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

Nar begynte du a sgke jobb?

Her mener vi forste jobb etter fullfgrt grad. Regn ikke med sgking pa feriejobber og svaert kortvarige jobber.
Sammenligninger

For avsluttet utdanning 3 N 2%
Rundt tidspunktet for avsluttet utdanning T R -1
Etter avsluttet utdanning 3 A 4 @
Usikker/vet ikke | 0% 0 =» 0 »
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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JOBBSOK

| hvilken grad opplevde du jobbsgkerprosessen som vanskelig?
Sammenligninger

| sveert liten grad | 0% 1§ 9 ¥

I liten grad s ¥ 5 &

Verken eller 6 4 6 4

I stor grad 2 A 1

| sveert stor grad 11 4 10 4
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

Hvor mange stillinger sgkte du pa for du fikk din fgrste jobb?
Sammenligninger

1-5 28 § 21 &

6-15 TR 2 N

16-25 s 4 o6 1%

26 eller flere 204 16 4
0% 25% 50% 75% 100% UiOtotalt SV
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FORSTE JOBB

Har du skiftet stilling og/eller arbeidsgiver etter endt utdanning?

Sammenligninger

Ja, jeg har skiftet arbeidsgiver 18 4 15 4
Ja, har skiftet stilling, men hos samme } )
arbeidsgiver 2 4
Nei 17 % 11 @
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV

Regn ikke med feriejobber eller svaert kortvarige jobber etter fullfgrt grad.

Sammenligninger
Nar fikk du fgrste jobb etter fullfgrt grad?

04 4% 04 %
|

0% 25% 50%

75% 100% UiO totalt sV
@ Fortsatte i jobb jeg hadde for eller under utdanningen

@ For fullfert utdanning, men begynte farst etter fullfgrt utdanning 0-3 maneder etter fullfgrt utdanning

@ 4-6 maneder etter fullfgrt utdanning [ 7-12 maneder etter fullfert utdanning @ Mer enn 1 &r etter fullfgrt utdanning
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FORSTE JOBB

Innen hvilken sektor var din fgrste jobb?

Interesseorganisasjon/ideell organisasjon | 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Hadde du din arbeidsplass utenfor Norge i din forste jobb?

Ja, for en norsk virksomhet i utlandet | 0%

Sammenligninger

0 = 4 R
6 % 9 4
6 ¥ 12 @

UiO totalt SV

Sammenligninger

2 % 2N
Ja, for en utenlandsk virksomhet | 0% 3 3
Nei ey > v s

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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FORSTE JOBB

Hva var ditt ansettelsesforhold i din fgrste
jobb?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Fast ansettelse (inkludert ikke fullfgrt prevetid) B8 Stipendiat/forskeroppleeringsstilling
Vikariat eller annen midlertidig stilling med varighet mer enn 6 maneder

@ Vikariat eller annen midlertidig stilling med varighet mindre enn 6 maneder [ Selvstendig nzeringsdrivende

Hvor mange ulike jobber har du hatt siden du ble uteksaminert ved UiO?
Regn ikke med feriejobber eller svaert kortvarige jobber etter fullfgrt grad.

2
3
4 | 0%
5 | 0%

6 eller flere | 0%

0% 25% 50% 75% 100%

Sammenligninger

00 ®» -01 W

UiO totalt SV

Sammenligninger

16 4 17 %
15 § 16 $
8 4 8 14
6 ¥ 7 ¥
2 % 1N
SR T

UiO totalt SV
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FORSTE JOBB

Hvordan vil du vurdere arbeidsoppgavene i din fgrste jobb i forhold til nivaet pa utdanningen din?

B Arbeidsoppgavene krevde hgyere utdanning pa samme niva @ Arbeidsoppgavene krevde hgyere utdanning, men pa et hgyere niva
Arbeidsoppgavene krevde hgyere utdanning, men pa et lavere niva [ Arbeidsoppgavene krevde ikke hgyere utdanning, men det er en fordel & ha det

@ Det var helt uten betydning om man hadde hgyere utdanning

Gns. Sammenligninger

| hvilken grad benyttet du din kompetanse ‘
og ferdigheter opparbeidet gjennom 27 09 % -07 §
utdanningen ved UiO i din fgrste jobb? ‘

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt Y
B | sveert liten grad @@ 1 liten grad Verken eller [ 1storgrad @@ sveert stor grad
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VURDERING AV EGEN UTDANNING

| hvilken grad ga utdanningen deg fglgende ferdigheter eller kompetanser?
Gns.  Sammenligninger

35 07 § -08 ¥

Teoretisk kunnskap innen fagomradet

35 04 % 05 @

Metodisk kunnskap innen fagomradet

Egen erfaring med forsknings- og

utviklingsarbeid 27 07 ¥ -08

Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter

4
21 10§ 07 §
L 4

Evne til refleksjon og kritisk tenking 38 04 & 05

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
B | svaert stor grad @ | stor grad [ Verken eller {1 liten grad @1 sveert liten grad
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VURDERING AV EGEN UTDANNING

| hvilken grad ga utdanningen deg fglgende ferdigheter eller kompetanser?
Gns.  Sammenligninger

30 03 & 02 @

Samarbeidsevne

Evne til 4 arbeide selvstendig 42 01 ™ -02 ¥

Muntlig kommunikasjonsevne 3,1 02 ¥ 00 ®»

41 01 @ 00 =
30 05 & -05 @

Skriftlig kommunikasjonsevne

Evne til & tenke nytt

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
B | svaert stor grad @ | stor grad [ Verken eller {1 liten grad @1 sveert liten grad
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SAMMENHENG MELLOM UTDANNING OG JOBB

I hvilken grad opplevde du tilstrekkelig kontakt med vitenskapelige ansatte ved Ui0?
Sammenligninger

| sveert liten grad 15 4% 16 4
| liten grad 13 4 10 &
Verken eller 6 % P |
| stor grad 2 ¥ 2 ¥

| sveert stor grad | 0% 11 ¥ 8 ¥

Usikker/ikke aktuelt 0 » 2 &
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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SAMMENHENG MELLOM UTDANNING OG JOBB

Hvordan kunne vi rustet deg bedre for arbeidslivets krav?Sett inntil tre kryss.
Sammenligninger

Oppgavelgsning i sa:/r;?krggrighrzteec: 2 % 14 4
Mer kontakt med vitenskapelige ansatte 9% 9@
Mer eller bedre mulighetlftodrapnr:;ssi;sni 29 4 23 4
Flere praktiske oppgaver og fag

(eksempelvis: sprak, regnskap, formidlir|11g_1), 12 4 10 4
Bedre veiledning %rrnb;?clljs"r?qg?tkir:ji'i 5 § 5 §
Flere valgfag som retter seg giLiI?LeSmZ: 15 4 1 4
Flere konkrete caser i undervisningen T R 2 o
Mer arbeidslivsrettet undervisning 5 ¥ 7 ¥
Flere gjesteundervisere fra arbeidslivet T R 1
En hgyere grad av tvi;rjzglrizrseet; 2 3
Flere metodefag 0 » 1 N
Skrivetrening 2 % 2%
@velse i muntlig presentasjon 3 A 3 P
Annet (spesifiser): L 1T &
Ingen forslag til forbedringer 3 W T R

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt Y
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SAMMENHENG MELLOM UTDANNING OG JOBB

Hvilke former for kunnskap og ferdigheter har du hatt mest nytte av i arbeidslivet?
Sammenligninger

Metodekunnskap 209 22§
Teoretisk-/fagkunnskap 35 ¥ 23 ¥
Evne til analyse/problemstnint?eﬁk;:iislg 08 21 @
Undervisningskompetanse 5 ¥ 0 =
Evne til nytenkning/kunnskapsutvikling 5 % 5 4
Formidlings- og kommunikasjonsevner 3 W 5§
Samarbeidsevner 4 @ 5 4
Lederevner 11 4 12 %

Selvstendighet/tilegnelse av kunnskap 4 @ -1 W

IT-ferdigheter 2 o 2
Bransjeforstaelse/virksomhetsforstéelse 15 4 15 4

.ForstéeI.3e av vitenskapelige 1« 2

verdier/forskningsetikk/yrkesetikk
Tallforstaelse/statistikk 8 4 1

@konomistyring 14 4 13 %

Annet (spesifiser): 4 & 4 &

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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SPESIFIKKE SPGRSMAL TIL BA

Hva er hovedarsaken til at du ikke har valgt & ga videre pa en mastergrad ved UiO?

@nsket a fortsette min utdanning ved en

Sammenligninger

annen utdanningsinstitusjon enn UiO * 134 2 &
Sekte, men kom ikke inn péwnsketvggsgieor - 3 3 1«
Har begynt pa en mastergragavreiik%i?l,”rl?:rr; 0% 5 @ 2 &
@nsket arbeidserfaring fgr master _ 2 @ T R
@nsket a gjgre noe annet/ta en pagfjdfi(raar - 2 & 0 »
Var avhengig av inntektsgivende arbeid _ 5 % 8 4
ol tlgerearbessetarng <o | o Ta
Rompetanse o1 ga it arbeidnvet ND 0% 23
Fikk tilbud om relevantjobl?)zltﬁélgilgllfrcaar; 0% 4 & 4 &
Andre forhold - 9 % 35 @
Usikker/vet ikke | 0% 0 = 0 =
Ikke aktuelt P L 1T &
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt SV
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SPESIFIKKE SPGRSMAL TIL BA

Hvorfor valgte du a ikke fortsette med utdanning ved UiO?
Sammenligninger

UiO hadde ikke tilfredsstiIlienn:eensrtrmjtiigig;zﬁ 2% 4 2 %
Vurderte mitt nye leerested so;r; :?kqelig 7 % 2
@nsket & flytte fra Oslo | 0% 14 8 1@
@nsket internasjonal erfaring/laere sprak | 0% AR RS 2
Jeg hadde aldri ambisjonr:?Stéert:rgg 0% 1 0 »
Annet - -4 N 2 N

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt Y
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